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FICHA CURRICULAR
NOMBRE: LAURA KASIA CASTILLO ORTIZ>2025>2
EgIbMD(I)OGSI:QADO DE Licenciatura en Artes Visuales
DATOS
GENERALES CORREO INSTITUCIONAL: No cuenta con correo electrénico institucional
TELEFONO DE OFICINA: (722) 2744904
EXT. TEL. DE OFICINA 0
:gg‘é;gad" 201471> 22600202010202L Departamento de Museos>2025>2
FECHA DE INGRESO: 7/1/2024
gf:g: DELA TIPO DE PLAZA: Confianza
PUESTO FUNCIONAL: Jefae de Departamento
PERIODO DE INICIO: 04/01/2025
PERIODO DE
::,E:N?:;E CONCLUSION:} 06/30/2025
DENOMlNAOON Dig LA Secretaria de Cultura y Turismo
INSTITUCION:
01/01/2000 - 01/01/2000.
Promotora Cultural.
A.C. Viviamos en un México con Equidad.
01/01/2000 - 01/01/2000.
E:;‘E;:EECIA Responsable de Zona Sur Centro de la Alcadia Xochimilco 2020.
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
01/01/2000 - 01/01/2000.
Promotora Cultural.
A.C. Viviamos en un México con Equidad.
1. Realizar, proponer y someter a la consideraciéon de la Subdireccion de Acervo Cultural el programa
de actividades museogréficas.
2. Participar en la integracion y actualizacion de los inventarios de obras artisticas, histéricas y
culturales con que cuentan los diversos museos dependientes de la Secretaria, en la regién identificada
como Valle de Toluca, para llevar a cabo el control de los bienes patrimoniales del Estado de México.
3. Elaborar, integrar y difundir un directorio con la ubicacion, horarios y servicios que proporcionan los
museos existentes en la regidn identificada como Valle de los Volcanes.
4. Asesorar a los gobiernos municipales en el establecimiento, la administracion, la operacion y la
modernizacion de museos, asi como proponer el incremento de acervo cultural en los existentes.
5. Promover e impartir cursos de capacitacion sobre preservacion y conservacion de obras de arte, en
coordinacién con el Departamento de Restauracion, para elevar el nivel técnico del personal de
museos.
FUNCIONES DEL 6. Asesorar y orientar técnicamente al personal de los museos sobre el cuidado, manejo y trabajo de
CARGO O mantenimiento que deben proporcionar a los bienes culturales, que contribuya a conservarlos en
PUESTO buenas condiciones.
DESEMPENADO 7. Difundir y vigilar que se cumplan los requisitos minimos sobre las condiciones de conservaciéony
ACTUALMENTE criterios de seguridad que deben reunir los museos dependientes de la Secretaria ubicados en la
region identificada como Valle de Toluca para su funcionamiento, a fin de evitar deterioro o perdida de
las obras artisticas, histéricas y culturales bajo su custodia
8. Supervisar el cumplimiento de las hormas de seguridad y proteccién establecidas para el traslado de
obras artisticas, cuando éstas se exhiban en eventos realizados por la Secretaria fuera de los museos
para evitar algun dafo o pérdida d la obra.
9. Promover y difundir la asistencia a los museos, a través de la gestion de entrevistas de radio,
television y redes sociales con directoras y directores de tales espacios, asi como de agentes culturales
que intervienen en los museos.
10. Fomentar a recorrer los recintos culturales, a través de la realizaciéon de programas de mediacién en
los museos dirigidos a publicos no especializados, con la finalidad de vincular a los publicos con el
patrimonio cultural artistico e histérico.
11. Desarrollar las demdas funciones inheregtes al &rea de su competencia.
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